
CHESTIONAR INTERESE PROFESIONALE 

 

Marchează pe coloana lui „Da” activităţile care ţi-ar plăcea să le faci. Pe coloana lui „Nu”, marchează acele 

activităţi care îşi displac sau îţi sunt indiferente. 

R Da Nu 

* Să repar obiecte electrice   

* Să repar automobile   

* Să repar diverse instrumente   

* Să fac obiecte din lemn   

* Să cresc animale într-o fermă   

* Să folosesc scule sau utilaje pentru prelucrări metalice   

* Să fiu ghid la vânătoare sau pescuit   

* Să urmez un curs de vânzări   

* Să urmez un curs de desen tehnic   

* Să urmez un curs de prelucrarea lemnului   

* Să urmez un curs de mecanic auto   

Total Da   
 

I Da Nu 

* Să citesc cărţi sau reviste ştiinţifice   

* Să lucrez într-un laborator   

* Să lucrez la un proiect ştiinţific   

* Să fac o cercetare   

* Să lucrez cu instrumente de laborator şi substanţe chimice   

* Să citesc despre subiecte deosebite din pură curiozitate   

* Să aplic matematica în probleme practice   

* Să urmez un curs de fizică   

* Să urmez un curs de chimie   

* Să urmez un curs de matematică   

* Să urmez un curs de biologie   

Total Da   
 

A Da Nu 

* Să schiţez, să desenez sau să pictez   

* Să joc într-o piesă de teatru   

* Să fac design de mobilier, vestimentar   

* Să cânt într-o formaţie, grup sau orchestră   

* Să cânt la un instrument muzical   

* Să scriu pentru o revistă sau pentru un ziar   

* Să fac portrete sau fotografii   

* Să scriu romane sau piese de teatru   

* Să citesc sau să scriu poezie   

* Să urmez un curs de artă   

* Să fac aranjamente muzicale sau să compun muzică de orice fel   

Total Da   
 

S Da Nu 

* Să mă aflu în compania unor educatori sau terapeuţi importanţi   

* Să citesc articole sau cărţi de sociologie   

* Să lucrez pentru Crucea Roşie   

* Să-i ajut pe alţii în problemele lor personale   

* Să am grijă de copii   

* Să studiez delincvenţa juvenilă   

* Să predau la colegiu, facultate   

* Să citesc cărţi de psihologie   



* Să ajut persoanele handicapate   

* Să urmez un curs despre relaţiile umane   

* Să predau la liceu   

Total Da   
 

E Da Nu 

* Să-i influenţez pe alţii   

* Să vând ceva   

* Să învăţ strategii pentru succesul în afaceri   

* Să pornesc propriile mele afaceri sau servicii   

* Să particip la un curs pe teme de vânzări   

* Să urmez un curs scurt de administraţie şi conducere   

* Să fiu manager de proiect   

* Să supervizez munca altora   

* Să întâlnesc persoane cu funcţii de conducere importante şi lideri   

* Să conduc un grup pentru a-şi atinge obiectivele   

* Să conduc o campanie politică   

Total Da   
 

C Da Nu 

* Să completez formulare de impozite şi taxe   

* Să dactilografiez diverse documente sau scrisori   

* Să operez cu numere în afaceri sau contabilitate   

* Să lucrez cu orice fel de maşină de calcul   

* Să ţin evidenţe detaliate ale cheltuielilor   

* Să pun la punct un sistem de evidenţă   

* Să urmez un curs de afaceri   

* Să urmez un curs de contabilitate   

* Să urmez un curs de matematică aplicată în comerţ   

* Să fac operare pe calculator   

* Să ţin o gestiune de materiale sau produse   

Total Da   
 

COMPETENŢE 

Bifează pe coloana „Da” acele activităţi pe care le faci bine sau pentru care ai competenţe. Bifează pe coloana 

„Nu” acele activităţi pe care nu le-ai efectuat niciodată sau foarte rar. 

R Da Nu 

* Am folosit maşini de prelucrare a lemnului cum sunt: fierăstrăul, strungul, maşina de şlefuit   

* Pot să fac un desen la scară   

* Pot schimba o anvelopă sau uleiul de automobil   

* Am lucrat cu unelte cum sunt: maşina de găurit, polizorul sau maşina de cusut   

* Pot finisa mobilă sau obiecte de lemn   

* Pot citi un plan (schiţă, proiect)   
* Pot face reparaţii electrice simple   

* Pot repara mobilă   

* Pot folosi majoritatea uneltelor de tâmplărie   

* Pot face reparaţii simple de aparate radio şi TV   

* Pot face reparaţii simple la instalaţiile de apă   

Total Da   
 

I Da Nu 

* Pot folosi algebra pentru a rezolva probleme matematice   

* Pot realiza un experiment ştiinţific sau un studiu   

* Înţeleg ce înseamnă „perioada de înjumătăţire” a unui element radioactiv   

* Pot utiliza tabele de logaritmi   

* Pot folosi un calculator sau o riglă de calcul   



* Pot folosi un microscop   

* Pot face un program pe computer   

* Pot descrie rolul globulelor roşii din sânge   

* Pot interpreta formule chimice simple   

* Înţeleg de ce sateliţii artificiali nu cad pe pământ   

* Pot numi trei mâncăruri care au un conţinut crescut de proteine   

Total Da   
 

A Da Nu 

* Pot cânta la un instrument muzical   
* Pot face parte dintr-un cor pe două sau patru voci   
* M-aş putea produce ca solist (muzical)   
* Pot juca într-o piesă de teatru   
* Pot face o lectură cu intonaţie   
* Pot redacta ştiri sau reportaje cu caracter tehnic   
* Pot schiţa portrete astfel încât subiecţii să poată fi recunoscuţi   
* Pot face o pictură, acuarelă sau sculptură   
* Pot face un aranjament muzical sau pot compune muzică   
* Pot face design vestimentar, de afişe sau mobilier   
* Pot scrie povestiri sau poezii   

Total Da   
 

S Da Nu 

* Consider că este uşor să vorbesc cu tot felul de oameni   
* Pot conduce o discuţie de grup   
* Dau explicaţii bune   
* Am participat la acţiuni de caritate sau de binefacere   
* Pot organiza un grup   
* Îi pot învăţa cu uşurinţă pe copii   
* Îi pot învăţa cu uşurinţă pe adulţi   
* Mă pricep să-i ajut pe oamenii care sunt supăraţi sau care au probleme   

* Pot organiza momente de divertisment la o petrecere   
* Pot fi agreabil celor mai în vârstă decât mine   
* Oamenii mă caută pentru a-mi povesti problemele lor   

Total Da   
 

E Da Nu 

* Am câştigat un premiu în calitate de agent de vânzări   
* Ştiu cum să fiu un manager de succes   
* Sunt un bun orator   
* Pot conduce o mică afacere   
* Pot face ca un grup social sau de muncă să meargă bine   
* Am reputaţia că pot să mă înţeleg cu persoane dificile   
* Pot conduce o campanie de vânzări   
* Pot organiza munca altora   
* Sunt o persoană ambiţioasă şi categorică   
* Reuşesc să-i determin pe alţii să facă lucrurile cum vreau eu   
* Sunt un bun agent de vânzări   

Total Da   
 

C Da Nu 

* Pot dactilografia 40 de cuvinte pe minut   

* Pot folosi un calculator   

* Pot să stenografiez   

* Pot arhiva corespondenţa sau alte documente   

* Am făcut muncă de birou   

* Pot utiliza un program contabil   

* Pot întocmi multe documente într-un timp scurt   

* Pot folosi un computer   

* Pot utiliza echipamente simple de procesare a datelor, cum este o maşină de perforat cartele   

* Pot să ţin evidenţa pe debit şi credit   

* Pot ţine corect evidenţa plăţilor sau încasărilor   



Total Da   
 

OCUPAŢII 

Acesta este un inventar al sentimentelor şi atitudinilor tale faţă de mai multe tipuri de munci. Arată care sunt 

ocupaţiile care te interesează şi te atrag, marcându-le pe coloana „Da”. Arată ce ocupaţii îşi displac sau le 

consideri neinteresante, marcându-le pe coloana „Nu”. 

R Da Nu 

Mecanic de avion   
Pompier   
Mecanic auto   
Tâmplar   
Zoolog   
Silvicultor/pomicultor   
Şofer de camion   
Controlor (supraveghetor/inspector)   
Inspector în construcţii   
Operator radio   
Şofer de autobuz   
Mecanic de locomotivă   
Mecanic   
Electrician   

Total Da   

I Da Nu 

Meteorolog   
Biolog   
Astronom   
Tehnician într-un laborator medical   
Antropolog   
Zoolog   
Chimist   
Cercetător   
Scriitor de articole ştiinţifice   
Redactor la o revistă ştiinţifică   
Geolog   
Botanist   
Asistent de cercetare   
Fizician   

Total Da   

A Da Nu 

Poet   
Dirijor de orchestră simfonică   
Muzician   
Romancier   
Actor   
Scriitor (corespondent voluntar)   
Orchestrator   
Jurnalist   
Artist plastic   
Cântăreţ   
Compozitor   
Sculptor   
Dramaturg   
Creator de desene animate   

Total Da   

 

 

S Da Nu 

Sociolog   
Profesor de liceu   
Expert în delincvenţa juvenilă   
Logoped   
Consilier matrimonial   
Director de şcoală   
Specialist în fizioterapie   



S Da Nu 

Psiholog clinician   
Profesor de ştiinţe sociale   
Director la o agenţie de asistenţă   
Director al unei tabere de tineret   
Consilier personal   
Asistent social   
Consilier vocaţional   

Total Da   

E Da Nu 

Broker   
Achizitor   
Director de publicitate   
Procuror   
Agent de asigurări   
Crainic radio-TV   
Director de firmă   
Director al unui restaurant   
Maestru de ceremonii   
Agent de vânzări   
Agent de vânzări imobiliare   
Ghid turistic   
Şef de raion în magazin   
Director de vânzări   

Total Da   

C Da Nu 

Contabil   
Profesor de afaceri   
Revizor financiar   
Secretar   
Inspector de credite   
Grefier   
Casier   
Expert în taxe şi impozite   
Inspector de gestiune   
Operator pe echipamente IBN   
Analist financiar   
Evaluator   
Casier/plătitor de salarii   
Inspector bancar   

Total Da   

 

 

 

 

AUTOAPRECIERE 

Pentru fiecare dintre caracteristicile următoare, spune ceea ce crezi cu adevărat despre tine însuţi, atunci când 

te compari cu alte persoane de aceeaşi vârstă. Încearcă să apreciezi corect felul în care te vezi. Încercuieşte 

numărul corespunzător şi evită să te evaluezi în acelaşi fel pentru fiecare tip de abilitate. 

 

 Abilităţi 

mecanice 

Abilităţi 

ştiinţifice 

Abilităţi 

artistice 

Abilităţi 

pedagogice 

Abilităţi 

de 

vânzare 

Abilităţi 

administrative 

Crescut 7 7 7 7 7 7 

 6 6 6 6 6 6 

 5 5 5 5 5 5 

Mediu 4 4 4 4 4 4 

 3 3 3 3 3 3 

 2 2 2 2 2 2 

Scăzut 1 1 1 1 1 1 

 R I A S E C 

 



 Abilităţi 

manuale 

Abilităţi 

matematice 

Abilităţi 

muzicale 

Abilităţi 

empatice 

Abilităţi de 

manageriale 

Abilităţi 

de birou 

Crescut 7 7 7 7 7 7 

 6 6 6 6 6 6 

 5 5 5 5 5 5 

Mediu 4 4 4 4 4 4 

 3 3 3 3 3 3 

 2 2 2 2 2 2 

Scăzut 1 1 1 1 1 1 

 R I A S E C 

 

MODUL DE ORGANIZARE A RĂSPUNSURILOR 

Se numără răspunsurile Da pe fiecare coloană. Se scriu în următorul tabel, pe linie pentru fiecare grup: 

Activităţi, Competenţe şi Ocupaţii: 

Activităţi R I A 

 

S E C 

Competenţe R I A 

 

S E C 

Ocupaţii R I A 

 

S E C 

Autoapreciere 

(numărul 

încercuit) 

R I A 

 

S E C 

 R I A 

 

S E C 

Scoruri totale R I A 

 

 

S E C 

 

Literele care au cele mai mari valori indică codul personal al subiectului. Se scriu în pătratele de mai jos 

primele trei scoruri, iar dacă scorurile sunt egale se pun în acelaşi pătrat. 

 

CODUL PERSONAL 

 

 

   Cel mai mare  Al doilea  Al treilea 

 

INVESTIGAREA CARACTERISTICILOR PERSONALE RELEVANTE PENTRU CARIERĂ 

 

Interesele reprezintă preferinţele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunoştinţe sau de 

activitate. Ele constituie unul din elementele importante de decizie în carieră. Preferinţele pentru anumite 

domenii de cunoaştere sau activităţi favorizează alegerea ocupaţiilor în care aceste interese pot fi valorificate. 

Utilizarea inventarelor de interese permite: 

- generarea de alternative educaţionale şi profesionale. Inventarele de interese au de obicei ataşate 

diverse liste de activităţi şi ocupaţii grupate în funcţie de interesele pe care le satisface, ceea ce permite 

detectarea domeniilor în care acestea pot fi valorificate; 

- identificarea opţiunilor educaţionale şi profesionale ce necesită explorare. Pe baza răspunsurilor la 

inventarele de interese se pot detecta compatibilităţi cu domenii educaţionale şi ocupaţionale care au 

fost neglijate. Aceste domenii pot deveni obiectul acţiunilor de explorare viitoare; 

- identificarea cauzelor insatisfacţiei educaţionale sau profesionale, postulat a fi la nivelul 

compatibilităţii/incompatibilităţii dintre persoană (interesele pe care le manifestă) şi activitatea pe care 

o realizează. 

Inventarele de interese au adesea şi variante care se pot auto-administra şi pot fi utilizate în autocunoaştere, 

spre exemplu, Chestionarul de interese, bazat pe teoria lui Holland. Acest chestionar poate fi accesat şi pe 

internet la adresa http://www.Self-directedSearch.com  

   

http://www.self-directedsearch.com/


Holland consideră că oamenii manifestă interese diferite pentru lucrul cu oamenii sau obiecte şi preferinţe 

pentru lucrul cu idei sau fapte (vezi figura) în funcţie de tipul lor de personalitate: realist (R), investigativ (I), 

artistic (A), social (S), întreprinzător (E) şi convenţional (C). 

MODELUL HEXAGONAL AL TIPURILOR HOLLAND 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Tipul realist (R) se caracterizează prin tendinţa de a se îndrepta spre acele activităţi care presupun 

manipularea obiectelor şi instrumentelor. Posedă aptitudini manuale, mecanice sau tehnice şi este 

satisfăcut de acele medii profesionale care necesită un nivel optim de dezvoltare a acestor aptitudini. 

o Tipul investigativ (I) se distinge prin apetit deosebit pentru cercetare, investigare sub diverse forme 

şi în cele mai diferite domenii (biologic, fizic, social, cultural etc.). Are de obicei abilităţi matematice 

şi ştiinţifice şi preferă să lucreze singur pentru rezolvarea de probleme. 

o Tipul artistic (A) manifestă atracţie spre activităţile mai puţin structurate, care presupun o rezolvare 

creativă şi oferă posibilitatea de autoexpresie. Persoanele artistice sunt înzestrate cu abilităţi artistice 

şi imaginaţie. 

o Tipul social (S) este interesat de activităţi care implică relaţionare interpersonală. Preferă astfel să 

ajute oamenii să-şi rezolve problemele sau să-i înveţe diverse lucruri, astfel încât să realizeze activităţi 

care necesită manipularea unor unelte sau maşini. 

o Tipul întreprinzător (E) preferă să lucreze în echipă, însă în primul rând cu scopul de a conduce, a 

dirija, a ocupa locul de lider. Evită activităţile ştiinţifice sau domeniile care implică o muncă foarte 

dificilă, preferându-le pe acelea care îi pun în valoare abilităţile oratorice şi manageriale. 

o Persoana de tip convenţional (C) se îndreaptă spre acele activităţi care se caracterizează prin 

manipularea sistematică şi ordonată a unor obiecte într-un cadru bine organizat şi definit. Are abilităţi 

secretariale şi matematice ceea ce îl face potrivit pentru activităţi administrative. Tipul convenţional 

reuşeşte să se adapteze cu dificultate la situaţiile cu grad ridicat de ambiguitate şi care nu au descrise 

cerinţe clare. 

 

CARACTERISTICILE TIPURILOR HOLLAND 

 

TIPURI INTERESE ACTIVITĂŢI ABILITĂŢI VALORI 

Realist 

(R) 

Maşini, unelte, aer 

liber 

Operare cu 

echipamente, 

folosirea uneltelor, 

construcţie, reparaţie 

Ingeniozitate 

tehnică, 

dexteritate, 

coordonare fizică 

Tradiţie, realism, 

simţ practic 

Investigativ 

(I) 

Ştiinţă, teorii, idei, 

date 

Muncă de laborator, 

rezolvare de probleme 

abstracte, cercetare 

Matematică, scris, 

analiză 

Independenţă, 

curiozitate, 

învăţare 

Artistic 

(A) 

Auto-exprimare, 

aprecierea artei 

Compoziţie muzicală, 

scris, artă vizuală 

Creativitate, talent 

muzical, 

expresivitate 

artistică 

Frumuseţe, 

originalitate, 

independenţă, 

imaginaţie 

REALIST 

A face/date, lucruri 

INVESTIGATIV 

A gândi/idei 

ARTISTIC 

A crea/idei, lucruri 

CONVENŢIONAL 

A se conforma/date 

ÎNTREPRINZĂTOR 

A conduce/oameni 

SOCIAL 

A ajuta/oameni 



Social 

(S) 

Oameni, muncă în 

echipă, servicii 

comunitare, 

bunăstarea 

oamenilor 

Predare, consiliere, 

suport social 

Comunicare, 

abilităţi verbale, 

ascultare, 

înţelegere, 

orientare 

Cooperare, 

generozitate, 

servicii în favoarea 

celorlalţi 

Întreprinzător 

(E) 

Afaceri, politică, 

conducere, influenţă 

Vânzare, 

management, 

negociere 

Abilităţi verbale, 

abilitatea de a-i 

motiva şi 

direcţiona pe 

ceilalţi 

Asumarea riscului, 

statut, competiţie 

Convenţional 

(C) 

Organizare, date, 

finanţe 

Organizare, operare 

pe computer, 

aplicarea unor 

proceduri 

Matematică, 

analiza datelor, 

înregistrarea 

informaţiilor, 

atenţie pentru 

detalii 

Acurateţe, 

stabilitate, 

eficienţă 

 

În general nu există tipuri pure de interese, ci combinaţii ale acestora, în care ponderea pe care un anumit tip 

o are în componenţa patternului personal este diferită. Chestionarul propus permite identificarea unui cod 

personal format din primele trei tipuri de interese predominante. Gradul de similaritate dintre aceste tipuri de 

interese determină coerenţa patternului personal şi reflectă măsura în care sunt posibile conflicte de interese 

ulterioare. Spre exemplu, interesele manifestate de tipul artistic (A) au un grad de similaritate mare cu 

interesele tipului investigativ (I) sau social (S), dar se află în conflict cu interesele convenţionale (C). Dacă 

patternul de interese al unei persoane conţine aceste două tipuri de interese (A şi C) există posibilitatea unui 

conflict care face dificilă decizia de carieră. Cu cât tipurile de interese ce compun patternul personal au un 

grad mai mare de similaritate, cu atât coerenţa este mai mare şi probabilitatea de conflict pornind de la aceste 

structuri interne este mică, ceea ce facilitează decizia de carieră.  

Similaritatea dintre tipurile de interese este reprezentată prin vecinătatea în cadrul modelului. Cu cât tipurile 

sunt mai apropiate pe hexagon, cu atât similaritatea dintre ele este mai mare şi cu cât sunt mai îndepărtate pe 

hexagon, cu atât creşte disimilaritatea dintre ele. 

În alegerea unui domeniu educaţional sau profesional o importanţă mare o are congruenţa dintre patternul de 

interese al persoanei, pe de o parte şi caracteristicile mediului de lucru, pe de altă parte. În tabelul anterior sunt 

sintetizate corespondenţele dintre tipurile de interese şi activităţile specifice. 

Tipologia lui Holland specifică, de asemenea, caracteristicile de personalitate (trăsăturile, după Holland) ale 

celor 6 tipuri propuse (Realist, Investigativ, Artistic, Social, Întreprinzător, Convenţional). În tabelul următor 

sunt prezentate aceste trăsături: 

Realist Investigativ Artistic 

Conformist 

Sincer 

Onest 

Supus 

Materialist 

Natural 

Consecvent 

Practic 

Modest 

Timid 

Stabil 

Econom 

Analitic 

Precaut 

Critic 

Curios 

Independent 

Cognitiv 

Introvertit 

Metodic 

Modest 

Precis 

Raţional 

Rezervat 

Complicat 

Dezordonat 

Emoţional 

Expresiv 

Idealist 

Imaginativ 

Lipsit de abilităţi 

practice 

Impulsiv 

Independent 

Intuitiv 

Nonconformist 

Original 

Social Întreprinzător Convenţional 

Convingător 

Cooperant 

Prietenos 

Generos 

Curajos 

Ambiţios 

Atrage atenţia 

Dominant 

Conformist 

Conştiincios 

Atent 

Conservator 



Săritor 

idealist 

Centrat pe probleme 

Amabil 

Responsabil 

Sociabil 

Cu tact 

Înţelegător 

Energic 

Impulsiv 

Optimist 

Caută plăcere 

Popular 

Încrezător în sine 

Sociabil 

Vorbăreţ 

Inhibat 

Supus 

Ordonat 

Consecvent 

Practic 

Controlat 

Lipsit de imaginaţie 

Eficient 

 

 

 

 

Întocmit de: 

Consilier psihopedagogic 

       Burtea Gabriel 


