CHESTIONAR INTERESE PROFESIONALE

Marcheaza pe coloana lui ,,Da” activitatile care fi-ar placea sa le faci. Pe coloana lui ,,Nu”, marcheaza acele
activitati care 1si displac sau iti sunt indiferente.

R Da Nu

* Sa repar obiecte electrice

* Sa repar automobile

* Sa repar diverse instrumente

* Sa fac obiecte din lemn

* Sa cresc animale intr-o ferma

* Sa folosesc scule sau utilaje pentru prelucrari metalice

* Sa fiu ghid la vanatoare sau pescuit

* Sa urmez un curs de vanzari

* Sa urmez un curs de desen tehnic

* Sa urmez un curs de prelucrarea lemnului

* Sa urmez un curs de mecanic auto

Total Da

I Da Nu
* Sa citesc carti sau reviste stiintifice

* Sa lucrez intr-un laborator

* Sa lucrez la un proiect stiintific

* Sa fac o cercetare

* Sa lucrez cu instrumente de laborator si substante chimice
* Sa citesc despre subiecte deosebite din pura curiozitate

* Sa aplic matematica in probleme practice

* Sa urmez un curs de fizica

* Sa urmez un curs de chimie

* Sa urmez un curs de matematica

* Sa urmez un curs de biologie

Total Da

A Da Nu

* Sa schitez, sa desenez sau sd pictez

* Sa joc Intr-o piesa de teatru

* Sa fac design de mobilier, vestimentar

* Sa cant intr-o formatie, grup sau orchestra

* Sa cant la un instrument muzical

* Sa scriu pentru o revistd sau pentru un ziar

* Sa fac portrete sau fotografii

* Sa scriu romane sau piese de teatru

* Sa citesc sau sa scriu poezie

* Sa urmez un curs de arta

* Sa fac aranjamente muzicale sau sa compun muzica de orice fel
Total Da

S Da Nu
* S ma aflu in compania unor educatori sau terapeufi importanti
* Sa citesc articole sau carti de sociologie

* Sa lucrez pentru Crucea Rosie

* Sa-i ajut pe altii In problemele lor personale

* Sa am grija de copii

* Sa studiez delincventa juvenila

* Sa predau la colegiu, facultate

* Sa citesc carti de psihologie




* Sa ajut persoanele handicapate
* Sa urmez un curs despre relatiile umane
* Sa predau la liceu

Total Da

E Da Nu
* Sa-1 influentez pe altii

* Sa vand ceva

* Sa invat strategii pentru succesul in afaceri

* Sa pornesc propriile mele afaceri sau servicii

* Sa particip la un curs pe teme de vanzari

* Sa urmez un curs scurt de administratie si conducere

* Sa fiu manager de proiect

* Sa supervizez munca altora

* Sa Intalnesc persoane cu functii de conducere importante si lideri
* Sa conduc un grup pentru a-si atinge obiectivele

* Sa conduc o campanie politica

Total Da

C Da Nu
* Sa completez formulare de impozite si taxe

* Sa dactilografiez diverse documente sau scrisori

* Sa operez cu numere in afaceri sau contabilitate

* Sa lucrez cu orice fel de masina de calcul

* Sa tin evidente detaliate ale cheltuielilor

* Sa pun la punct un sistem de evidenta

* Sa urmez un curs de afaceri

* Sa urmez un curs de contabilitate

* Sa urmez un curs de matematica aplicatd in comert
* Sa fac operare pe calculator

* Sa tin o gestiune de materiale sau produse

Total Da

COMPETENTE
Bifeaza pe coloana ,,Da” acele activitati pe care le faci bine sau pentru care ai competente. Bifeazd pe coloana
,,Nu” acele activitati pe care nu le-ai efectuat niciodata sau foarte rar.
R Da | Nu
* Am folosit masini de prelucrare a lemnului cum sunt: fierastraul, strungul, masina de slefuit
* Pot sa fac un desen la scara
* Pot schimba o anvelopa sau uleiul de automobil
* Am lucrat cu unelte cum sunt: masina de gaurit, polizorul sau masina de cusut
* Pot finisa mobila sau obiecte de lemn

* Pot citi un nlan (schita. nroiect)
* Pot face reparatii electrice simple

* Pot repara mobila

* Pot folosi majoritatea uneltelor de tamplarie

* Pot face reparatii simple de aparate radio si TV
* Pot face reparatii simple la instalatiile de apa

Total Da

I Da Nu
* Pot folosi algebra pentru a rezolva probleme matematice

* Pot realiza un experiment stiintific sau un studiu

* Inteleg ce inseamni ,,perioada de injumatatire” a unui element radioactiv
* Pot utiliza tabele de logaritmi

* Pot folosi un calculator sau o rigla de calcul




* Pot folosi un microscop

* Pot face un program pe computer

* Pot descrie rolul globulelor rosii din sange

* Pot interpreta formule chimice simple

* Inteleg de ce satelitii artificiali nu cad pe pimant

* Pot numi trei mancaruri care au un continut crescut de proteine

Total Da

A

Da

Nu

* Pot canta la un instrument muzical

* Pot face narte dintr-un cor ne doua sau natru voci

* M-as nutea nroduce ca solist (muzical)

* Pot iuca intr-o niesa de teatru

* Pot face o lectura cu intonatie

* Pot redacta stiri sau renortaie cu caracter tehnic

* Pot schita nortrete astfel Tncat subiectii sa noata fi recunoscuti

* Pot face o nictura. acuarela sau sculntura

* Pot face un araniament muzical sau not comnune muzica

* Pot face desion vestimentar. de afise sau mobilier

* Pot scrie novestiri sau noezii

Total Da

S

* Consider ci este usor sa vorbesc cu tot felul de oameni
* Pot conduce o discutie de erun

* Dau exnlicatii bune

* Am narticinat la actiuni de caritate sau de binefacere

* Pot oraaniza un arun

* Ii not invita cu usurinta ne conii

* 11 not Tnvata cu usurinta ne adulti

* Ma pricep sa-i ajut pe oamenii care sunt suparati sau care au probleme
* Pot oroaniza momente de divertisment la o netrecere

* Pot fi agreabil celor mai in varsta decat mine

* Namenii ma cautd nentru a-mi novesti nroblemele lor

Total Da

Da

Nu

E

Da

Nu

* Am castieat un nremiu in calitate de agent de vanzari

* Stiu cum sa fiu un manager de succes

* Sunt un bun orator

* Pot conduce o mica afacere

* Pot face ca un erun social sau de munca sa mearga bine

* Am reputatia ca not s ma inteleg cu nersoane dificile

* Pot conduce o camnanie de vanzari

* Pot oraaniza munca altora

* Sunt 0 nersoand ambitioasa si categorica

* Reusesc sa-i determin e altii sa faca lucrurile cum vreau eu

* Sunt un bun agent de vanzari

Total Da

C

* Pot dactilografia 40 de cuvinte pe minut

* Pot folosi un calculator

* Pot sa stenografiez

* Pot arhiva corespondenta sau alte documente

* Am facut munca de birou

* Pot utiliza un program contabil

* Pot intocmi multe documente Tntr-un timp scurt
* Pot folosi un computer

* Pot utiliza echipamente simple de procesare a datelor, cum este o masina de perforat cartele

* Pot sd tin evidenta pe debit si credit
* Pot tine corect evidenta platilor sau incasarilor

Da

Nu




TotalDa| |
OCUPATII

Acesta este un inventar al sentimentelor si atitudinilor tale fatd de mai multe tipuri de munci. Arata care sunt
ocupatiile care te intereseaza si te atrag, marcandu-le pe coloana ,,Da”. Arata ce ocupatii isi displac sau le
consideri neinteresante, marcandu-le pe coloana ,,Nu”.

R Da Nu

Mecanic de avion
Pompier

Mecanic auto

Tamplar

Zooloa
Silvicultor/nomicultor
Sofer de camion
Controlor (sunraveahetor/insnecton
Insnector in constructii
Onerator radio

Sofer de autobuz
Mecanic de locomotiva
Mecanic

Electrician

Total Da
| Da Nu

Meteaoroloa

Bioloa

Astronom

Tehnician Tntr-un laborator medical
Antronoloa

Zooloa

Chimist

Cercetator

Scriitor de articole stiintifice
Redactor 1a o revista stiintifica
Geoloa

Botanist

Asistent de cercetare

Fizician

Total Da
A Da Nu

Poet

Diriior de orchestra simfonica
Muzician

Romancier

Actor

Scriitor (coresnondent voluntar)
Orchestrator

Jurnalist

Artist plastic

Cantaret

Combozitor

Sculotor

Dramatura

Creator de desene animate

Total Da

S Da Nu

Socioloa

Profesor de liceu

Exnert in delincventa iuvenila
Loaoned

Consilier matrimonial
Director de scoala

Snecialist Tn fizioteranie




S Da Nu

Psiholoa clinician

Profesor de stiinte sociale
Director 1a 0 agentie de asistenta
Director al unei tabere de tineret
Consilier nersonal

Asistent social

Consilier vocational

Total Da
E Da Nu

Broker

Achizitor

Director de nublicitate
Procuror

Agent de asiourari

Crainic radio-TV
Director de firma

Director al unui restaurant
Maestru de ceremonii
Agent de vanzari

Agent de vanzari imobiliare
Ghid turistic

Sef de raion in magazin
Director de vanzari

Total Da
C Da Nu

Contabhil

Profesor de afaceri
Revizor financiar
Secretar

Insnector de credite
Grefier

Casier

Exnert n taxe si imnozite
Insnector de aestiune
Onberator ne echinamente IBN
Analist financiar
Evaluator

Casier/nlatitor de salarii
Insnector bancar

Total Da

AUTOAPRECIERE

Pentru fiecare dintre caracteristicile urmatoare, Spune ceea ce crezi cu adevdrat despre tine insuti, atunci cand
te compari cu alte persoane de aceeasi varsta. Incearca sa apreciezi corect felul in care te vezi. Incerculeste
numarul corespunzator si evitd sa te evaluezi in acelasi fel pentru fiecare tip de abilitate.

Abilitati  Abilitati  Abilitati  Abilitati  Abilitati Abilitati
mecanice stiintifice artistice pedagogice de administrative

Crescut

Mediu

Scazut
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Abilitati  Abilitati  Abilitati  Abilitati  Abilitati de  Abilitati
manuale matematice muzicale empatice manageriale de birou

Crescut

Mediu

Scazut
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MODUL DE ORGANIZARE A RASPUNSURILOR
Se numara raspunsurile Da pe fiecare coloand. Se scriu in urmatorul tabel, pe linie pentru fiecare grup:
Activitati, Competente si Ocupatii:

Activitati R | A S E C
Competente R | A S E C
Ocupatii R | A S E C
Autoapreciere R I A S E C
(numarul
ncercuit)

R | A S E C
Scoruri totale R I A S E C

Literele care au cele mai mari valori indica codul personal al subiectului. Se scriu in patratele de mai jos
primele trei scoruri, iar dacd scorurile sunt egale se pun in acelasi patrat.

CODUL PERSONAL

Cel mai mare Al doilea Al treilea
INVESTIGAREA CARACTERISTICILOR PERSONALE RELEVANTE PENTRU CARIERA

Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunostinte sau de
activitate. Ele constituie unul din elementele importante de decizie in cariera. Preferintele pentru anumite
domenii de cunoastere sau activitati favorizeaza alegerea ocupatiilor in care aceste interese pot fi valorificate.
Utilizarea inventarelor de interese permite:

- generarea de alternative educationale si profesionale. Inventarele de interese au de obicei atasate
diverse liste de activitati si ocupatii grupate in functie de interesele pe care le satisface, ceea ce permite
detectarea domeniilor in care acestea pot fi valorificate;

- identificarea optiunilor educationale si profesionale ce necesita explorare. Pe baza raspunsurilor la
fost neglijate. Aceste domenii pot deveni obiectul actiunilor de explorare viitoare;

- identificarea cauzelor insatisfactiei educationale sau profesionale, postulat a fi la nivelul
o realizeaza.

Inventarele de interese au adesea si variante care se pot auto-administra si pot fi utilizate in autocunoastere,
spre exemplu, Chestionarul de interese, bazat pe teoria lui Holland. Acest chestionar poate fi accesat si pe
internet la adresa http://www.Self-directedSearch.com



http://www.self-directedsearch.com/

Holland considera ca oamenii manifesta interese diferite pentru lucrul cu oamenii sau obiecte si preferinte
pentru lucrul cu idei sau fapte (vezi figura) in functie de tipul lor de personalitate: realist (R), investigativ (I),
artistic (A), social (S), intreprinzator (E) si conventional (C).

MODELUL HEXAGONAL AL TIPURILOR HOLLAND

REALIST INVESTIGATIV
A face/date, lucruri A gandi/idei
CONVENTIONAL ARTISTIC
A se conforma/date A crea/idei, lucruri
INTREPRINZATOR SOCIAL
A conduce/oameni A ajuta/oameni

o Tipul realist (R) se caracterizeaza prin tendinta de a se indrepta spre acele activitati care presupun
manipularea obiectelor si instrumentelor. Poseda aptitudini manuale, mecanice sau tehnice si este
satisfacut de acele medii profesionale care necesita un nivel optim de dezvoltare a acestor aptitudini.

o Tipul investigativ (I) se distinge prin apetit deosebit pentru cercetare, investigare sub diverse forme
si In cele mai diferite domenii (biologic, fizic, social, cultural etc.). Are de obicei abilitati matematice
si stiintifice si prefera sa lucreze singur pentru rezolvarea de probleme.

o Tipul artistic (A) manifesta atractie spre activitatile mai putin structurate, care presupun o rezolvare
creativa si ofera posibilitatea de autoexpresie. Persoanele artistice sunt inzestrate cu abilitati artistice
si imaginatie.

o Tipul social (S) este interesat de activitati care implica relationare interpersonald. Prefera astfel sa
ajute oamenii sa-si rezolve problemele sau sa-i invete diverse lucruri, astfel incat sa realizeze activitati
care necesita manipularea unor unelte sau masini.

o Tipul intreprinzator (E) prefera sa lucreze in echipa, insad in primul rand cu scopul de a conduce, a
dirija, a ocupa locul de lider. Evita activitatile stiintifice sau domeniile care implicd o munca foarte
dificild, preferandu-le pe acelea care ii pun in valoare abilitatile oratorice si manageriale.

o Persoana de tip conventional (C) se indreapta spre acele activitati care se caracterizeazd prin
manipularea sistematica si ordonata a unor obiecte intr-un cadru bine organizat si definit. Are abilitati
secretariale si matematice ceea ce il face potrivit pentru activitdti administrative. Tipul conventional
reuseste sa se adapteze cu dificultate la situatiile cu grad ridicat de ambiguitate si care nu au descrise
cerinte clare.

CARACTERISTICILE TIPURILOR HOLLAND

TIPURI INTERESE ACTIVITATI ABILITATI VALORI
Realist Masini, unelte, aer Operare cu Ingeniozitate Traditie, realism,
(R) liber echipamente, tehnica, simt practic
folosirea uneltelor, dexteritate,
constructie, reparatie | coordonare fizica
Investigativ | Stiinta, teorii, idei, Munca de laborator, Matematica, scris, | Independenta,
Q) date rezolvare de probleme | analiza curiozitate,
abstracte, cercetare invatare
Artistic Auto-exprimare, Compozitie muzicald, | Creativitate, talent | Frumusete,
(A) aprecierea artei scris, arta vizuala muzical, originalitate,
expresivitate independenta,
artistica imaginatie




Social Oameni, munca in Predare, consiliere, Comunicare, Cooperare,

(S) echipa, servicii suport social abilitati verbale, generozitate,
comunitare, ascultare, servicii in favoarea
bunastarea intelegere, celorlalti
oamenilor orientare

intreprinzitor | Afaceri, politica, Vanzare, Abilitati verbale, Asumarea riscului,
(E) conducere, influenta | management, abilitatea de a-i statut, competitie
negociere motiva si
directiona pe
ceilalti
Conventional | Organizare, date, Organizare, operare Matematica, Acuratete,
(©) finante pe computer, analiza datelor, stabilitate,
aplicarea unor Tnregistrarea eficienta
proceduri informatiilor,
atentie pentru
detalii

In general nu exista tipuri pure de interese, ci combinatii ale acestora, in care ponderea pe care un anumit tip
o are Tn componenta patternului personal este diferitd. Chestionarul propus permite identificarea unui cod
personal format din primele trei tipuri de interese predominante. Gradul de similaritate dintre aceste tipuri de
interese determinad coerenta patternului personal si reflecta masura in care sunt posibile conflicte de interese
ulterioare. Spre exemplu, interesele manifestate de tipul artistic (A) au un grad de similaritate mare cu
interesele tipului investigativ (I) sau social (S), dar se afld in conflict cu interesele conventionale (C). Daca
patternul de interese al unei persoane confine aceste doua tipuri de interese (A si C) exista posibilitatea unui
conflict care face dificila decizia de carierd. Cu cat tipurile de interese ce compun patternul personal au un
grad mai mare de similaritate, cu atat coerenta este mai mare si probabilitatea de conflict pornind de la aceste
structuri interne este mica, ceea ce faciliteaza decizia de cariera.

Similaritatea dintre tipurile de interese este reprezentatd prin vecinatatea in cadrul modelului. Cu cat tipurile
sunt mai apropiate pe hexagon, cu atat similaritatea dintre ele este mai mare si cu cat sunt mai indepartate pe
hexagon, cu atat creste disimilaritatea dintre ele.

In alegerea unui domeniu educational sau profesional o importanta mare o are congruenta dintre patternul de
interese al persoanei, pe de o parte si caracteristicile mediului de lucru, pe de alta parte. In tabelul anterior sunt
sintetizate corespondentele dintre tipurile de interese si activitatile specifice.

Tipologia lui Holland specifica, de asemenea, caracteristicile de personalitate (trasaturile, dupa Holland) ale
celor 6 tipuri propuse (Realist, Investigativ, Artistic, Social, Intreprinzitor, Conventional). In tabelul urmator
sunt prezentate aceste trasaturi:

Realist Investigativ Artistic
Conformist Analitic Complicat
Sincer Precaut Dezordonat
Onest Critic Emotional
Supus Curios Expresiv
Materialist Independent Idealist
Natural Cognitiv Imaginativ
Consecvent Introvertit Lipsit de abilitati
Practic Metodic practice
Modest Modest Impulsiv
Timid Precis Independent
Stabil Rational Intuitiv
Econom Rezervat Nonconformist

Original

Social Intreprinzator Conventional
Convingator Curajos Conformist
Cooperant Ambitios Constiincios
Prietenos Atrage atentia Atent
Generos Dominant Conservator




Saritor Energic Inhibat

idealist Impulsiv Supus

Centrat pe probleme | Optimist Ordonat

Amabil Cauta placere Consecvent
Responsabil Popular Practic

Sociabil Increzitor in sine Controlat

Cu tact Sociabil Lipsit de imaginatie
Intelegtor Vorbéret Eficient

Tntocmit de:

Consilier psihopedagogic
Burtea Gabriel




