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Autoritatea este descrisa de filosoful J. M. Bochenski ca o relatie cu trei
termeni care se instituie intre un purtator, un subiect si un domeniu. Purtatorul este
cel care detine autoritatea, subiectul este omul pentru care purtatorul are autoritatea
mentionata, iar domeniul constituie pur si simplu aria de probleme in interiorul

careia purtatorul detine autoritatea n raport cu subiectul.

Particularizand, identificam profesorul cu purtitorul autorititii, elevul cu
subiectul acesteia, iar domeniul este constituit din obiectul de studiu, pe care il preda
profesorul respectiv. Analizand sfera autoritatii profesorului in cdmpul educative al
managementului  clasei, problema apare 1in legatura cu delimitarea
domeniului/limitele autoritatii. Cercetarile stiintifice ale lui J.M. Bochenski
demonstreaza ca elevul si sintalitatea (personalitatea colectiva a clasei) recunoaste

autoritatea profesorului in domeniul in care acesta este specialist.

Exemplul este legat de ideea ca relatia de autoritate se instituie numai atunci
cand “Subiectul autoritatii” recunoaste in principiu drept adevarat tot ce-i este

comunicat de catre “Purtatorul autoritatii” sub forma asertiunii si face parte din



Domeniul in care se exercita autoritatea Purtatorului autoritatii Tn raport cu Subiectul

autoritatii.

Semnul de Tintrebare apare n legaturd cu domeniul de competenta al
profesorului: se poate vorbi despre profesor ca despre un expert intr-un domeniu
anume? Chestiunea s-a acutizat mai ales n perioada in care, incercand sa se apere
de acuzatiile ganditorilor afiliati la ceea ce S-a numit ,.teoria critica” (acuzatiile se
refereau la opresiunea/manipularca ideologica a elevilor), unii teoreticieni ai

educatiei au raspuns prin ideea profesorului specialist.

Cu alte cuvinte, profesorul nu este decat un expert intr-un domeniu strict
delimitat, care-si pune competentele in domeniul respectiv la dispozitia elevilor;
vom avea, prin urmare, experti in filosofie, in limbi strdine, in matematica etc. Ideea
s-a dovedit neviabila, o expunere semnificativd impotriva ei oferind pedagogul

german Geissler.

Pentru o desfasurare optima a procesului instructiv-educativ, inh campul

educativ al managementului clasei, profesorul trebuie sa rezolve cateva probleme:

» Transmiterea cunostintelor de specialitate, sarcind pe care o poate rezolva si
expertul. Este adevarat ca aceste cunostinte trebuie ,,prelucrate”, pentru a fi
accesibile nivelului de performanta si varstei elevilor, iar acesta ,,prelucrare”
presupune competente pedagogice din partea profesorului, pe care expertul nu
le poseda.

» Conceptia lui Geissler vizeaza crearea motivatiei, a unei dispozitii (sa-i
spunem aperceptive) pentru obiectul de studiu respectiv; iar acest lucru nu
este usor nici pentru o persoand cu studii de stiintele educatiei. Pentru un
expert este aproape imposibil (spunem ,,aproape imposibil” pentru ca nu-i

luam in considerare pe acei experti care au vocatia relationdrii cu tinerii).



Pentru expert, de altfel, problema crearii motivatiei nu exista, deoarece el
pleaca de la premisa ca elevii au venit la scoala sa invete (cu alte cuvinte, sunt
deja motivati pentru aceasta) (Geissler).

» Crearea si mentinerea unei ordini initiale, pe fondul careia sa se desfasoare
procesul instructiv-educativ. Tn acest sens, Geissler spunea:[...] profesorii
reprezinta prima instanta sociala care infelege ca, fara o ordine preexistenta la
elevi, procesul de invatare nu poate incepe si nu se poate desfasura. Parintii
mai pot masca pentru o vreme lipsa de ordine a copiilor lor, transformandu-se
n servitor care restabilesc ordinea desconsiderata de odraslele lor”.

» Dificultatile legate de notare, precum si intregul cortegiu de efecte secundare
pe care aceasta le (poate) induce. Sa nu uitam ca evaluarea, ca activitate de
verificare a performantei, reclama atat cunostinte legate de scopul urmarit prin
verificarea cunostintelor, de formele de verificare, cat si, mai presus de toate,

de efectele secundare ce pot surveni pe parcursul acestei activitati.

De pilda, notarca poate genera anumite modalitati de invatare din partea
elevilor, modalitati care sa-i puna in situatia de a da raspunsuri satisfacatoare
profesorului, chiar daca efectul asupra propriei lor personalitati este departe de a fi
cel scontat (,,toceala” pentru a putea reproduce anumite cunostinte, asimilarea unor
informatii s1 abilitdfi pentru care elevii nu intrezaresc nicio finalitate. Situatia este
ilustrata de raspunsul unui elev de clasa a XII-a, la profilul matematica-fizica care la
intrebarea: ,,La ce va sunt utile cunostintele?” a dat un raspuns dezarmant: ,,Ca sa

rezolvam probleme”).

S-a demonstrat pedagogic ca o nota nepotrivitd si inadecvat comentata poate
fi inteleasa de catre elev ca o evaluare a personalitatii sale ca intreg, si nu ca o

apreciere punctuala a capacitatilor si cunostintelor asimilate la un anumit obiect de



studio si nejustificarea ei corespunzatoare poate avea un impact negativ cu efecte de

lunga durata asupra personalitatii acelui elev.

Pe termen lung si in urma repetarii unor astfel de situatii, efectele pot fi grave,
cum ar fi: abandonul scolar, instalarea depresiei, escaladarea violentei in mediul
scolar, afectarea calitatii relationdrii profesor — elev, elev — elev in mediul scolar al

clasei.

Competentele unui profesor acopera arii diferite, care se intrepatrund partial
si care includ multe zone vagi, neprecizate. Sa& amintim ca, pentru Geissler,
profesorul trebuie sa sintetizeze in persoana si comportamentul sau exigentele mai
multor grupuri de referinta: statul (ca institutie care il angajeaza si il plateste),
parintii (considerati educatorii de drept ai copiilor), asteptarile acelor agenti
economici care reclama fortd de munca de un anume tip/ calitate, elevii (care pot

avea interese ce intrd in contradictie cu asteptarile celorlalte grupuri de referintd).

In acelasi timp, profesorul trebuie sa se manifeste ca profesor de specialitate,

educator, coleg, coechipier etc.

Analiza lui Brochenski relevd ca subiectul autoritatii este intodeauna
individual, chiar si atunci cand acesta se exercitd asupra sintalitatii clasei: ~atunci
cand vrem sd spunem ca profesorul este o autoritate pentru intrega clasa, atunci vrem
sd spunem, de fapt ca el este o autoritate pentru primul elev si pentru al doilea elev

si asa mai departe...”.

Autoritatea profesorului este in direct legatura cu manifestarea competentei in
predarea disciplinei respective si mentinerea interesului elevilor pentru domeniul

disciplinei predate.

In permanenta profesorul trebuie sa inteleagd 2 imperative: acela al crearii

motivatiei la elevi si acela al autoritatii care nu se primeste ci se castiga si se



instituie firesc la fiecare ora de curs, generdnd armonie relationala si un mediu

propice invatarii.
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