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Identificarea sursei autoritatii din punct de vedere a asertiunilor purtatorului
autoritatii este foarte inportantd. In urma analizei surselor autoritatii efectuate de J.
M. Bochenski, au fost identificate existenta a doua tipuri de autoritate: autoritatea

epistemica si autoritatea deontica.
a) Autoritatea epistemica

Autoritatea epistemica este a stiutorului, a aceluia care este competent intr-un
domeniu; orice propozitie care are girul sdu are o probabilitate crescutd de adevar.
Plecand de la aceste elemente, J. M. Bochenski va defini autoritatea epistemica
astfel: P (purtdtorul, n.n.) este o autoritate epistemica pentru S (subiectul autoritatii,
n.n.) in domeniul D atunci si numai atunci cand probabilitatea fiecarei propozitii care
tine de domeniul D, raportata la nivelul sdu de cunoastere, creste prin comunicarea

acestei propozitii de catre P lui S1.

In acest context, trebuie analizati si problema intemeierii autoritatii
epistemice, deoarece, pana la urma, subiectul recunoaste autoritatea unui purtator in
virtutea increderii sale in persoana respectiva. Este aceasta incredere pur subiectiva
sau se pot aduce probe de o natura sau alta in sprijinul acestei increderi? Bochenski
sustine ca, desi nu se poate vorbi de o intemeiere total asiguratd a increderii Intr-un
purtator al autoritatii, acceptarea unei autoritati epistemice fara vreo motivare trebuie

repudiata din motive morale.



In consecinta, orice autoritate trebuie recunoscutd in baza unei justificari de
naturd intuitivd sau rationald (argumentativa), justificare pe care se sprijind

increderea subiectului in purtdtorul autoritatii.

Probabilitatea ca o propozitie spusa de acesta sd fie adevarata sporeste daca

sunt indeplinite cateva conditii:

- In primul rand,trebuie sa fim convinsi ca purtatorul autoritatii isi cunoaste
intr-adevar domeniul in care este specialist (acreditat), ca este competent
n acel domeniu;

- In al doilea rand, trebuie sa fie acceptata ideea ca purtatorul autoritatii
poate sa demonstreze nivelul competentei sale in raport cu alti specialisti
din domeniul sau sau din alte domenii, cu alte cuvinte ca este mai
competent decat alti;

- In al treilea rand, trebuie sd presupunem ci expunerea purtitorului de
autoritate este veridica. Pe scurt, purtdatorului autoritatii trebuie sa 1 se
recunoasd doud trasaturi: o mai mare competentd decat a celorlalti si
sinceritatea expunerii cercetarilor stiintifice.

b) Autoritatea deontica

Autoritatea deontica este a superiorului, a aceluia care prin pozitia sa formala
poate da directive care trebuie sa fie ascultate. Domeniul autoritatii deontice nu mai
vizeaza o clasa de propozitii (acele configuratii ideale care pot fi adevarate sau false,
care pot avea grade diferite de probabilitate si care descriu o situatie de fapt), ci clase

de directive.

Managementul clasei, din punct de vedere al autoritatii deontice, presupune
acele configuratii ideale care prezintd realitatea existentd dar si o proiectie a realitatii
n viitor si care permite manifestarea actului decizional, pentru a actiona in cadru

contextual al campului educational.



Intemeierea autorititii deontice se bazeaza pe doud componente:

- existenta unui obiectiv practic, a unui scop proiectat si care este dorit de
subiect pentru a se manifesta ca o strategie viitoare;

- existenta unei convingeri: subiectul trebuie sa creadda in faptul ca
executarea respectivelor directive ale purtatorului reprezintd o conditie

necesara, indispensabila pentru atingerea obiectivului.

Pe baza acestei intemeieri, J. M. Bochenski ofera urmatoarea definitie a
autoritatii deontice: ,,P (purtatorul) este o autoritate deontica pentru S (subiectul) in
domeniul D atunci si numai atunci, cand exista un scop O de un anume tip, astfel
incat: (1) S doreste ca O sa fie realizat, (2) S crede cd executarea tuturor directivelor
care-1 sunt comunicate de catre P sub forma asertiunii si care tin de domeniul D

reprezinta o conditie necesara a acestei realizari.

Este evident cd nicio autoritate deonticd nu trebuie acceptatd fara justificare.
In conceptia lui J.M. Bochenski, un purtitor al autoritatii deontice intr-un domeniu
poate fi simultan si purtator al autoritatii epistemice. Acest lucru este chiar de dorit,
desi, trebuie acceptat faptul ca realitatea proiectata nu coincide intodeauna cu

realitatea manifestata concret si situational.

Tn acest context, se pune intrebarea: ce fel de autoritate are profesorul,
epistemica sau deontica? Tn mediul educativ al managementului clasei, profesorul

trebuie sa posede atat autoritate epistemica, cat si autoritate deontica.

Din perspectiva unei analize socio-organizationale (status/rol), profesorul are
autoritate deontica. Este superiorul, cel indreptatit (prin legi, regulamente etc.) sa
puna note si sa ia decizii cu privire la desfasurarea procesului instructiv-educativ;
mai mult, el ia decizii cu privire la viitorul elevului, uneori, regretabil, chiar fara sa

1l consulte si pe acesta.



Este clar ca, din alt punct de vedere al competentelor intr-un domeniu,
profesorul poseda autoritate epistemica in raport cu elevul. Marcel Postic nota: S-a
Insistat adesea, de cativa ani, asupra analizei tipului de relatie ierarhizata, fondata pe
diferentele de statut si care blocheaza reciprocitatea schimburilor si instaurarea unui
dialog. G. Fery atribuie cauza inegalitatii in scoald, diferentei de varsta, competentei
presupuse a profesorului, care a fost insarcinat sa-i invete pe altii, pentru ca, s-a
considerat ca el detine o cunoastere superioara celei a elevilor, statutului sau intr-0
viata scolara structurata, care 1i confer autoritate, puterea de a nota, de a controla, de

a sanctiona.

Dar, abuzul de autoritate in scoald se produce nu numai prin generalizare
ilicita (daca este autoritate Tntr-un domeniu, profesorul crede ca este autoritate in
orice domeniu), ci si in virtutea unei autoritati deontice (,,nu doar pentru ca stiu mai

multe, ci §i pentru ca sunt investit cu aceastad autoritate am intotdeauna dreptate™).

De aceea, elevii nu sunt dispusi intodeauna sa accepte acest tip de autoritate.
Pentru realizarea unei relatii armonioase profesor - elev, in campul educativ al
managementului clasei trebuie sa existe o colaborare intre cei doi actori ai actului
educational, acestia trebuie sa actioneze si sa se manifeste ca o echipa. Elevul nu
trebuie sa simta autoritatea profesorului ca pe o presiune asupra personalitatii sale,

ci trebuie determinat sa interiorizeze valorile morale care stau la baza autoritatii.



